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Articulo 1. Denominacion. :
La denominacién de la sociedad es "ESCUELA LABORAL |
DA EL PASO, S. L.". Sc¢ constituye una sociedad de responsabili- |

dad limitada que se regird por Jas normas legales y por los presentes

estatutos.

Articulo 2. Objeto social.

lLa socicdad tiene por objeto ¢l desarrollo de las actividades
correspondientcs a los siguientes codigos y descripciones de la Cla-
sificacién Nacional De Actividades Feondmicas sin que en ningén
caso dichas actividades constituyan o tengan cl cardcter de objeto
de una sociedad profesional sino en calidad de intermediatia o me-
diadora:

Actividad principal: Otra educacién n.c.o.p.. CNAE 8559.

Si alguna de las actividades clegidas fuera de caracter profe-
sional, la socicdad la cjercerd como mera intermediadora entre el
profesional prestador del servicio y el consumidor.

Articulo 3.
La duracién de la sociedad serd indefinida y dard comienzo a

sus operaciones el dia cinco de Septiecmbre de dos mil dieciséis.
El ejercicio social tertnina, cada ano, el dia treinta y uno de di-
ciembre.

Asticulo 4. Domicilio social y WEB corporativa.

Il domicilio social se fija en Santander (Cantabria), Ayunta-
miento del mismo nombre, calle Blas Cabrera nimero 11, 2° C, CP:
39005

Conforme al art. 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, 1a
Junta General podra acordat que la sociedad tenga una pagina web
corporativa, pudiendo delegar en el érgano de administracién la
eleccién de la direccién URL o sitio en la web de la web corporati-
va, que una vez concretada deberd comunicar a todos los socios. Al
4rgano de administracién de la sociedad le corresponde la modifi-
cacién, el traslado o la supresion de la pigina web.

Articulo 5. Capital social
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kil capital social, es de TRES MIL CIEN EUROS CON
CERO CENTIMOS (3.100,00 EUROS), dividido ¢n tres mil
cien participaciones sociales de UN EURO CON CERO CEN-
TIMOS (1,00 EURO) de valor nominal, cada una, numeradas
correlativamente a partir del uno.

Articulo 6.Organizacion de la Administracion de la So-
ciedad.

La junta General podra optar por cualquicra de los siguientes
modos de organizar la administracién de la sociedad, sin nccesidad
de modificacién estatutaria: Un administrador tnico, de dos a cinco
administradotes solidarios, o dos administradores mancomunados.

Articulo 7. Nombramiento, duracién y prohibicion de
competencia.

Sélo las personas fisicas podrin ser nombradas administrado-
res. [l desemperio del cargo de Administrador sera por tiempo in-
definido.

Respecto de los demis requisitos de nombramiento, incompa-
tbilidades y prohibiciones, para ser administrador, se aplicara lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

El cargo de administrador sera gratuito.

Articulo 8. Modo de deliberar y adoptar acuerdos los 6r-
ganos colegiados:

La sociedad se regird por lo dispuesto al efecto para la socie-
dad de responsabilidad limitada en la Ley de Sociedades de Capital.

La junta General sera dirigida por su Presidente, que concede-
14 el uso de la palabra, determinari el tiempo y el final de las inter-
venciones, y sometera a votacién los proyectos de acuerdos.

La Junta general sera convocada mediante anuncio publicado
en la pagina web de la sociedad, si esta hubiera sido creada, inscrita
y publicada en los términos previstos en la Ley. Mientras la Socie-
dad no cuente con tal pagina web, la convocatoria se realizara por
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cualquier procedimiento de comunicacion, individual v escrita, que
asegure la recepeion del anuncio por todos los socios en el domici-
lio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
sociedad.

Articulo 9. Sociedad de Responsabilidad Limitada Uni-
personal.

A la sociedad de responsabilidad limitada vnipersonal se apli-
caran las cspecialidades de régimen previstas en la Ley de socieda-
des de capiral aprobada por ¢l Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio.




